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BANDO DI CONCORSO PER TITOLI
PER L'ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Indetto ai sensi dell'art. 49, comma 4°, L.R. 15 novembre 2004, n° 15 per I'assunzione a tempo
determinato di n°® 1 operaio qualificato, “muratore” Categoria “B”, da utilizzare nel Cantiere di
lavoro Regionale n® 1000717/ME-4 lavori di “Prolungamento della strada Comunale Castellaro”.
Art. 1 - PRESENTAZ10ONE DOMANDE:

Le domande relative al presente concorso dovranno essere presentate, solo su schema
predisposto dall’Ente, in carta semplice, al protocollo del Comune entro il termine perentorio di 10
giorni dalla data di pubblicazione del bando.

La stessa potra essere inviata per mezzo posta con raccomandata con avviso ricevimento, ovvero
presentata a mano entro il termine sopraindicato.

1 titoli e le attestazioni per I'attribuzione dei punteggi, dovranno essere presentati unitamente alla
domanda, entro i termini di presentazione della stessa.

Lo schema delle suddette domande & disponibile presso I'Ufficio Tecnico Comunale.

Art. 2 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

E' richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana; eta non inferiore a 18 anni; non essere stato escluso dall'elettorato politico
attivo; idoneita fisica; non essere stato interdetto dai pubblici uffici; scuola d'obbligo; per i candidati
maschili, essere in regola con gli obblighi di leva ed in possesso della qualifica richiesta o
superiore.

Detti requisiti, devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda di
partecipazione al concorso e dichiarati nella stessa.

Art. 3 - PERIODO DI UTILIZZAZIONE
Giorni 12 (Dodici) nel periodo presuntivo dal al

Art. 4 - TRATTAMENTO ECONOMICO:

Sara attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto per la relativa categoria dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comprendente tutti gli emolumenti spettanti e le detrazioni
par ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali.
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La graduatoria di merito nel concorso per titoli sara formata utilizzando i criteri emanati con
Decreto Presidenziale del 5 aprile 2005, pubblicato sulla. GURS n° 18 del 29 aprile 2005.

« | titoli che concorrono alla formazione della suddetta graduatoria sono i titoli di studio, i titoli
formativi e i servizi prestati in Enti pubblici con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente
a 20%, 30% e 50% .

« Il punteggio relativo al titolo di Studio (20 punti su 100} sara cosi attribuito:

a) Diploma di scuola media inferiore punti 20.

b) Licenza di scuola elementare punti 15.

| titoli di cui sopra non si sommano.

- Il punteggio relativo ai titoli formativi (30 ponti su 100) & cosi attribuito:

a) corsi di formazione professionale, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da
enti dello Stato, della Regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3; punti
0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Sono valutabili piu titoli formativi richiesti nel bando.

« || punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (50 punti su 100) & cosi attribuito:

a) servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0,10 per ciascun mese
fino ad un massimo di 20 punti;

b) servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un
massimo di 30 punti;

| servizi inferiori a 3 mesi non sono valutabili.

Il servizio militare prestato & valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente
a quello del posto cui si concorre.

» Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni, a parita di punteggio, & preferito il candidato di pit giovane eta.

Inoltre si precisa che, ai sensi dell'art. 49, comma 4°, L.R. 5 novembre 2005, n° 15 viene conferita
priorita ai candidati che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento
dell'attivita e la propria residenza. '

Art. 6 - FORMAZIONE PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA

L'istruttoria delle domande, la verifica dei requisiti, la valutazione dei titoli dichiarati, nonché la
formulazione e I|'approvazione della graduatoria, concorsuale saranno curate dal dirigente
dell'Ufficio Tecnico Comunale assistito da Dipendenti dello stesso ufficio. Delle operazioni verra
redatto apposito verbale il quale verra pubblicato per 3 giorni conseguenti all'Albo On Line.

Art. 7 - RICORSI ALLA GRADUATORIA

Contro la suddetta graduatoria, gli interessati entro 3 giorni dalla pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune, potranno inoltrare opposizione o ricorso alla Commissione Comunale.

Esaurito 'esame di eventuali opposizioni o ricorsi, la Commissione forma la graduatoria definitiva
la quale viene pubblicata con le stesse modalita e formalita stabilite per la graduatoria provvisoria
e costituisce provvedimento definitivo avverso il quale gli interessati potranno ricorrere al T A.R.

Art. 8 - ESECUTIVITA’ E VALIDITA’ GRADUATORIA

La graduatoria definitiva risultante dal presente concorso diverra esecutiva alla scadenza della sua
pubblicazione, e conservera validita a tutto il 31 Dicembre 2011, a partire dalla data di scadenza
della sua pubblicazione.

Art. 9 - ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Comporta I'esclusione dal concorso I'omissione o l'incompletezza delle dichiarazioni richieste nella
domanda, la mancata sottoscrizione della stessa, la mancata presentazione del documento di
identita e il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda.

Art. 10 - NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando saranno osservate le disposizioni
legislative, regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

Informazione sul concorso e copia del bando e della domanda possono essere acquisiti presso
I'Ufficio Tecnico Comunale.

Acquedolci, i i
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